
TÓPICO POLÍCIA MILITAR POLÍCIA CIVIL
JUSTIÇA Militar Comum

CORREGEDORIA Interna SSP
RETP “Turbinado” (sobre o bruto) Injusto (sobre o base)

ALE Nunca contribuiu Pagam contribuição

APOSENTADORIA
Aos 30 anos de trabalho com paridade

e integralidade
Aos 30 anos sem paridade e 

integralidade

APOSENTADORIA II Promoção para posto imediato Sem classe imediata

CARREIRA Sem retroação de cargo
Retroação de classe em casos 
de aposentadoria com menos 

de 5 anos na classe atual

CARREIRA II
Com perspectivas objetivas para a 

progressão na carreira
Sem perspectivas objetivas 

para a progressão na carreira

CARREIRA III Milhares de temporários Milhares de desistentes

BENEFÍCIOS
Isentos de cobrança nos transportes 

públicos
Sem isenção de cobrança nos 

transportes públicos

BENEFÍCIOS II
Ganham roupas e calçados para 

trabalhar
Compram roupas e calçados 

para trabalhar

PREPARAÇÕES E 
INCENTIVOS AOS ALUNOS

Alojamento, alimentação, uniformes, 
material escolar, curso universitário e 

salários
Sem incentivo

PREPARAÇÕES E 
INCENTIVOS AOS ALUNOS 

II

Cursos oferecidos pela própria 
instituição

Cursos exógenos

ASSISTÊNCIA MÉDICA Assistência médica própria Assistência do IAMSPE

INVESTIGAÇÃO
Ilegal e sem prestação de contas

do que investigam
Inquéritos, OS, perícias, 

prazos, oitivas, diligências, etc.

INVESTIGAÇÃO II
Com escolhas sobre o que vão 

investigar
Sem escolhas

FOLHA DE PAGAMENTO Pela instituição Pela Secretaria da Fazenda

Se for TRATAMENTO ISONÔMICO INTERINSTITUCIONAL O QUE QUEREM, HÁ DOIS CAMINHOS:

1 – Nos deixar reivindicar o que nos foi tirado; garantindo isonomia interinstitucional, visto que sempre 

tivemos remuneração inferior;

2 – O Governo retirar todos esses benefícios da PM e deixá-la na mesma situação da PC.

São os dois únicos caminhos para garantir o tão almejado tratamento isonômico interinstitucional 

reivindicado por aquelas 15 entidades milicianas.


